GEMEINDE LANDSBERIED

Blrgerbrief

Landsberied, 26.02.2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 24.01.2018 mit nur einer Gegenstimme beschlossen,
die Tragerschaft fir das gemeindliche Kinderhaus ,Griinbergzwerge® an einen freien Trager
abzugeben und zusammen mit der Verwaltung die rechtlich vorgesehenen Schritte einzuleiten
und die Betriebstragervereinbarung vorzubereiten.

Nach einem intensiven Auswahlverfahren fiel die Entscheidung auf die FortSchritt gGmbH aus
Niederpécking am Starnberger See. FortSchritt fordert seit 1994 individuell und kompetent Kin-
der mit und ohne Behinderung in mittlerweile 35 Einrichtungen in sieben oberbayerischen Land-
kreisen und der Stadt Minchen.

Durch den intensiven Ausbau der Kinderbetreuung in den letzten Jahren in Form von Krippen,
Kindergarten und der Nachmittagsbetreuungen fiir Schulen, ist der Bedarf an qualifizierten Mit-
arbeitern im Erziehungsbereich enorm gestiegen. Leider liegt die Zahl derjenigen, die jahrlich
ihre Ausbildung abschliel3en, weit hinter dem benétigten Bedarf zurtick. Gerade im Munchner
Umland ist die Situation extrem problematisch. Es wird fir uns immer schwieriger, tberhaupt
Bewerbungen fir offene Stellen zu erhalten und die Stellen zu besetzen. Finanziell sind wir an
den Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes gebunden und haben wenig bis gar keinen Spiel-
raum, attraktive Angebote zu unterbreiten.

Dazu kommt, dass uns Mitarbeiter durch Kiindigung aufgrund sehr kurzer Fristen oder z.B.
durch gesetzlich vorgegebene Schutzbestimmungen wegen Schwangerschaft in der taglichen
Arbeit von einem Tag auf den anderen ausfallen kénnen. Es besteht keine Méglichkeit, die of-
fenen Stellen kurzfristig neu zu besetzen. Die verbleibenden Mitarbeiter missen diese zuséatzli-
che Last mittragen und kdnnen unter Umstanden nicht mehr so intensiv mit den Kindern arbei-
ten wie gewinscht und notwendig. Ich mdchte mich an dieser Stelle bei unseren Mitarbeiterin-
nen ganz herzlich fur inr aul3erordentliches Engagement und ihren unentwegten Einsatz, gera-
de in den Zeiten von Personalmangel, bedanken.

Die Gemeinde Landsberied verfuigt nur Gber ein Kinderhaus. Die Gemeinden im VG-Bereich mit
eigenen Einrichtungen, betreiben diese selbstandig und es gibt keine Mdglichkeit in Notsituatio-
nen zusammenzuarbeiten und sich gegenseitig voriibergehend mit Personal auszuhelfen. Eine
Zusammenarbeit ist leider im Augenblick nicht von den anderen Gemeinden gewinscht.

So blieb es uns vor Kurzem leider nicht erspart, voriibergehend Gruppen zu schlieRen und die
Offnungszeiten zu reduzieren, da aufgrund einer Krankheitswelle und fehlenden Mitarbeitern ein
geregelter Betrieb nicht mehr moglich war. Dies war bedauerlicherweise der einzige Weg, da
wir ansonsten die Aufsichtspflicht nicht mehr gewahrleisten konnten. Herzlichen Dank an die
Eltern fur ihr Verstandnis und Entgegenkommen.
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Nach Einfihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Erziehungsgesetztes 2005 hat sich die
Arbeit im Kindergarten grundlegend geandert und die Anforderungen an das Personal sind in
vielen Bereichen enorm gestiegen, z.B. durch geforderte Bildungsziele, Elterngesprache, Do-
kumentationen, Beobachtungen und vieles mehr. Auch der Beratungs- und Gespréachsbedarf
zwischen Eltern und Mitarbeitern hat stetig zugenommen, da ja nun bereits Kinder ab einem
Jahr zum Teil bis zu neun Stunden taglich bei uns betreut werden. Anders als bei den frilheren
halbtagigen Einrichtungen ohne Mittagessen, Schlafen und Nachmittagsbetreuung muissen zu-
satzlich ausgekliingelte Dienstplane mit notwendigen Pausenzeiten fir das Personal und vieles
mehr von der Einrichtungsleitung erarbeitet werden.

Zur angespannten Personalsituation kommt hinzu, dass die notwendige fachliche Beratung und
Unterstitzung der Leitung und Mitarbeiter weder durch mich, noch durch die VG erfolgen kann.
Es ist aber unbedingt erforderlich, dass in Extremsituationen umgehend qualifizierter Beistand
fur alle zur Verfugung steht. Aber auch in der alltaglichen Arbeit entstehen immer wieder Situa-
tionen, die fachlicher Unterstiitzung bedirfen. Beratungsstellen oder Fortbildungsveranstaltun-
gen bei externen Anbietern kénnen diese Licken nur unzureichend schlieBen. Durch die VG
Mammendorf werden die reine Personalverwaltung und die finanzielle-, vertragliche und teilwei-
se organisatorische Verwaltung gewahrleistet. Eine fachliche Beratung flr padagogische Fra-
gen und Betreuung in organisatorischen Teilbereichen kann nicht erfolgen.

Trotz der Abgabe entscheidet auch in Zukunft der Gemeinderat tUber die Hohe der Gebihren
und Offnungszeiten. Fir das kommende Kinderhausjahr 2018 / 2019 sind keine Gebuhrenerho-
hungen vorgesehen. Der Vorrang bei der Aufnahme fir Landsberieder Kinder vor auswartigen
Kindern besteht selbstverstandlich wie bisher. Das bestehende padagogische Konzept und un-
sere besonderen Angebote werden tbernommen, jedoch auch wie bisher, laufend angepasst.

Das Gebaude mit Aul3enanlagen verbleibt im Eigentum der Gemeinde und wird nur flir den Be-
trieb Gberlassen. Die Gemeinde ist weiterhin fur Unterhalt, Reinigung, Wartung usw. zustandig.

Es ist ebenfalls ausdricklicher Wunsch des neuen Tragers, das bestehende Personal zu Uber-
nehmen und mit ihnen zusammenzuarbeiten. Die Mitarbeiterinnen wiirden von der Gemeinde
Landsberied zum neuen Trager wechseln und dirfen dabei bzgl. ihrer Anspriiche nicht schlech-
ter gestellt werden als bisher. Die gesetzlich vorgeschriebenen Schritte zum Betriebsiibergang
werden derzeit in der Verwaltung vorbereitet. Ich wirde mich sehr freuen, wenn wir alle Mitar-
beiterinnen hiervon tUberzeugen kénnen und sie in Landsberied bleiben.

Bisher wendete die Gemeinde fur den laufenden Betrieb des Kinderhauses an Personal-, Be-
triebs- und Sachkosten jahrlich zwischen 140.000 und 190.000 € auf. Dazu kommen noch die
Investitionen flr Ausstattung und Baumalnahmen. Vom neuen Trager werden insbhesondere
alle mit dem Personal zusammenh&ngende Kosten sowie z.B. Ersatzbeschaffungen tbernom-
men. Als Ausgleich erhélt er von der Gemeinde die gesetzlich festgesetzte Betriebskostenforde-
rung sowie die staatlichen Zuschisse und die Elternbeitrdge. Ein mdgliches Defizit hieraus geht
zu Lasten der Gemeinde. Ebenso ist fur Verwaltungsaufwendungen eine zusétzliche Kosten-
pauschale von 5 % aus den Elternbeitragen und Zuschiissen kalkuliert.

Bildung kostet und dass sollten uns unsere Kinder wert sein! Wir erhoffen uns durch die Uber-
gabe an einen erfahrenen Trager, dass ihm bei der Personalgewinnung und —betreuung andere
Strategien zur Verfigung stehen und durch ihn die fachliche Begleitung auf professionellere
FuRe gestellt wird. Wir kénnen ein Kinderhaus nicht mehr wie vor 20 Jahren betreiben, die Zei-
ten haben sich gerade in diesem Bereich gewaltig gedndert. Die Anspriiche von gesetzlicher
Seite und die Erwartungen der Eltern sind enorm gestiegen.
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Andere Kommunen in der VG oder im Landkreis Furstenfeldbruck sind diesen Weg bereits fri-
her gegangen bzw. haben noch nie eigene kommunale Einrichtungen betrieben.

Ich bedanke mich auf diesem Wege bereits sehr herzlich bei den Eltern, dass sie den geplanten
Tragerwechsel sehr positiv aufgenommen haben und die Entscheidung des Gemeinderates
beflrworten.

Ich freue mich auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit FortSchritt fir unser Kinderhaus und

unsere Kinder.
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Andrea Schweitzer
1. Burgermeisterin
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